MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD CC EDUCACION
DIRECTRIZ 6: COMO EL CENTRO ANALIZA Y TIENE EN CUENTA LOS RESULTADOS

P-12 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los grupos de
interés

EO02-P12 Informe de resultados de los indicadores propuestos

INDICADORES PARA ANALIZAR EN EL P12: Procedimiento para el
andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés
Curso 2016/2017

TITULACION: Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

IN46. Tasa de respuesta en el andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés

iN4G. TASA DE RESPUESTA  [LT000 0 RESUETABG
EN EL ANALISIS DE LA Estudiantes (EN-13) 32%
SATISFACCION DE LOS Profesorado (EN-14) (Pendiente de informacién
GRUPOS DE INTERES del centro)
PAS (EN-15) (Pendiente de informacion
del centro)
Agentes Externos (EN-16) (Pendiente de informacion
del centro)

IN47. Grado de satisfaccion global del estudiante con el Titulo

IN47. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL ESTUDIANTE CON EL TiTULO (escala 1 a 5)

Datos tomados del “Informe de satisfaccion de los grupos de interés, practicas y movilidad”

IN48. Grado de satisfaccion global del profesorado con el Titulo

IN48. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL PROFESORADO CON EL TITULO (escala 1 a 5)

E——
m——

Datos tomados del “Informe de satisfaccidn de los grupos de interés, practicas y movilidad”



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD CC EDUCACION
DIRECTRIZ 6: COMO EL CENTRO ANALIZA Y TIENE EN CUENTA LOS RESULTADOS

P-12 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los grupos de
interés

IN49. Grado de satisfaccion global del Personal de Administracion y Servicios con el Titulo

IN49. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL PAS CON EL TiITULO (escala 1 a 5)

Datos tomados del “Informe de satisfaccion de los grupos de interés, practicas y movilidad”

IN50. Grado de satisfaccion global de agentes externos con el Titulo

IN50. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DELOS AGENTES EXTERNOS CON EL TiTULO (escala
1a5) 4,6

Datos tomados de la encuesta de seguimiento de las practicas extracurriculares, remitido por el SOIPEA.



